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* Un cadre de référence national, 5 objectifs :

— lutter contre le changement climatique

— préserver la biodiversité, les milieux et les ressources

— favoriser I'épanouissement de tous les étres humains

— assurer la cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations

— dynamiser le développement suivant les modes de production
et de développement durable
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{0 Conseil général engagé

 Le portage de la démarche

— la commission agriculture et développement durable
définit les objectifs a atteindre
impulse une dynamique durable en interne comme en externe
précise le partenariat nécessaire a un projet territorial

— Le groupe de pilotage technique (comité de direction)
propose les actions a la commission
contréle les résultats

— Le groupe projet
anime la démarche
coordonne les actions
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* Une culture a partager en interne

— sensibilisation aux enjeux (expositions, conférences ...)
— information des actions entreprises (blog, journal interne...)

* Cing domaines a valoriser, 18 cibles a atteindre:

— la rénovation des batiments

— I'entretien des routes

— l'organisation des déplacements

— la gestion des déchets et polluants

— l'insertion professionnelle

 Des résultats a évaluer

— quantifier et mesurer les résultats a atteindre
— mettre en place un observatoire du développement durable
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Une :
0V Culture apartager eninterne

e Sensibilisation aux enjeux (expositions, conférences ...)

14, 15, 16 octobre 2008 : opération air pur, mesure des rejets sur les vehicules
des personnels et professionnels, conference sur I'éco-conduite

25 novembre 2008 : présentation des actions engagées lors du séminaire
des cadres

14 janvier 2009 : exposition sur le developpement durable au Carré du Perche
a I'occasion des veeux du personnel

premier semestre 2009 : circulation de I'exposition dans les principaux sites
du Conseil Général, présentation d’'un guide des bonnes pratiques

* [Information des actions entreprises  (blog, journal interne...)

Ouverture du blog développement durable le 5 janvier 2009

C. DUPERRON - J.F. GARAICOECHEA - P. GENDRE - C. GUERARD - A. LELOUP
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5 cibles

 Réduire de 40 % la consommation énergeétique

— renforcer l'isolation des batiments
— développer la régulation des températures
— utiliser des lampes basse consommation

e Réduire de moitié 'émission des gaz a effet de serre
— limiter la dépense énergétique

— recourir aux énergies renouvelables (chauffe eau solaire,
photovoltaique, chaudiere bois en privilégiant les réeseaux de chaleur)

E. BESNAULT — Y. BOUDEHENT — J.P. DESCHAINTRES — P. GENDRE — M.P. LAS
Etudiant associé : M. LUNEL
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UAD renovation des batiments
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e Réduire de moitié la consommation d’eau potable

— développer la récupération des eaux de pluie pour l'arrosage,
le lavage des véhicules et les sanitaires

— réduire les debits par I'utilisation de « mousseurs »
et limiter le volume des réservoirs de chasse

— Privilégier 'achat de matériel a faible consommation d’eau

» Développer I'utilisation de matériaux recycles
et recyclables, d’éco-materiaux en production locale

e Favoriser le tri des déchets

— promouvoir un label chantier propre

E. BESNAULT — Y. BOUDEHENT — J.P. DESCHAINTRES — P. GENDRE — M.P. LAS
Etudiant associé : M. LUNEL



UAD L’entretien et l'aménagement
des rOUteS 2 cibles

e Reéduire le colt énergétique de construction :

— traitement des chaussées (limiter I'extraction et le transport de matériaux) :

* couches de forme aux liants hydrauliques (ciment, chaux...)
» retraitement des structures de chaussée en place

— utilisation d’enrobés tiedes (130 ° C) ou a basse température (<100 ° C)

— utilisation de matériaux recyclés (fraisat, matériaux de concassage)

J.M. LEBLOND — B. LEMOINE — D. MARQUET - F. RADIGUE



UAD L’entretien et l'aménagement
des foutes

o Respecter la biodiversité
sur les dependances routieres :

— adapter les modes de fauchage et de débroussaillage aux enjeux
environnementaux, tout en garantissant la sécurité routiére (17 sites
naturels routiers répertoriés)

— réduire de 60% l'utilisation des produits phytosanitaires employés
pour le désherbage, d’ici 2012

— controler les dispositifs de protection contre les risques de pollution

— optimiser l'utilisation du sel dans le cadre de la viabilité hivernale,
en déeveloppant I'emploi des saumures

J.M. LEBLOND — B. LEMOINE — D. MARQUET - F. RADIGUE



D, L’organisation des déplacements

4 cibles

e Diminuer le nombre de km parcourus chague année
pour les déeplacements professionnels

— travailler sur 'organisation des déplacements en privilégiant I'utilisation de
vehicules professionnels (expérience a compter du 1°" janvier 2009 sur le siege
de la Circonscription de Mortagne-au-Perche)

— développer I'usage des technologies de I'information et de la communication
(visioconférences, ordinateurs portables)

« Favoriser le recours aux transports en commun,
au covoiturage voire a l'auto-partage dans les trajets
domicile travail, developper l'usage du veélo

— établir une cartographie des déplacements sur Alengon
— proposer des modes de déplacements alternatifs en liaison avec la CUA

M. BATTISTELLA — D. CASTEL-CHAPELAIS — M.H. CHRETIEN — C. DUPERRON — P. GENDRE
S. GIRARD — M. JACOMME - P. MENGUY — M. NORMAND - I. PORTIER
Etudiants associés : S. WILLIAM — F. LEBIELLE



UAD L’'organisation des déplacements

 Promouvoir l'utilisation de véhicules propres

— orienter la politiqgue d’achats des véhicules pour réduire les GES et
I’émission de particules

— promouvoir I'éco conduite

— controler I'émission du CO? pour les véhicules du parc
et ceux des agents qui le souhaitent

 Formaliser 'ensemble des mesures a travers un plan
de déplacements de I'administration

M. BATTISTELLA — D. CASTEL-CHAPELAIS — M.H. CHRETIEN — C. DUPERRON — P. GENDRE
S. GIRARD — M. JACOMME - P. MENGUY — M. NORMAND - I. PORTIER
Etudiants associés : S. WILLIAM — F. LEBIELLE
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D, gesatlon des déchets et polluants

4 cibles

e Prévenir les risques sanitaires et environnementaux
liés a l'utilisation des produits chimiques

— limiter et sécuriser l'utilisation des produits phytosanitaires (signer la charte
Bas-normande d’entretien des espaces publics)

— optimiser |'utilisation des produits chimiques et spécialites (élaborer une
charte de gestion des déchets)

e promouvoir l'utilisation de produits de fournitures
et équipements respectueux de la santé
et de I'environnement
— développer I'achat de produits d’entretien éco-labélisés
— développer I'achat de papier éco-labélisé

— privilégier 'achat de mateériels recyclables a moindre consommation
electrique en informatique, télephonie et reprographie

B. ARTUS — D. BAUDOIN — C. CIVET LOISELIER — J.L. DOSSAL — D. FLORENT — J.F. GARAICOECHEA - C. JOUBIN
L. JOUVENCEL - B. LEMOINE — D. MARQUET — M.A. MENARD — P. MENGUY — M. NORMAND - F. THOMAS
Etudiante associée : C. MONTAGNON
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* Reéduire la consommation de papier par la mise
en place de bonnes pratiques

— poursuivre et développer la dématérialisation des documents administratifs
— mettre en place de bonnes pratiques d’'impression des documents

o Deévelopper le tri sélectif et mettre en place desfili  eres
de recyclage, prévenir la production de déchets
au sein du Conseil général

— mettre en place le tri sélectif du papier et des fournitures
de bureau au sein des services

B. ARTUS — D. BAUDOIN — C. CIVET LOISELIER — J.L. DOSSAL — D. FLORENT — J.F. GARAICOECHEA - C. JOUBIN
L. JOUVENCEL - B. LEMOINE — D. MARQUET — M.A. MENARD — P. MENGUY — M. NORMAND - F. THOMAS
Etudiante associée : C. MONTAGNON



oo L’'insertion professionnelle

3 cibles

» [Favoriser I'emploi de personnes handicapées
dans les services du Conseil général

— augmenter le nombre d’ETP a raison de 4 par an pendant 3 ans
— sensibiliser 'encadrement a I'accueil de salariés handicapés
— accompagner le maintien dans I'emploi
(reconversion, formation, médiation, aménagement du poste de travail),

S. COUSIN - C. DUPERRON - P. GENDRE — M.P. LAS — D. PASCAL — I. PORTIER



D, L’'insertion professionnelle
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» Favoriser le retour a 'emploi a travers les chantier s

du Conseil général

— Recourir aux clauses d’insertion sociale dans les marchés publics, pour les
chantiers de batiment

 restructuration du college E. Chartier a Mortagne-au-Perche, construction du
nouvel accueil de I'hétel du Département et extension du laboratoire a
Alencon.

— Favoriser I'acces des marchés publics aux structures d’insertion
» entretien des parcs et jardins
» recyclage des déchets (papier, informatique...)
» entretien des espaces naturels, de batiments et d’équipements

S. COUSIN - C. DUPERRON - P. GENDRE — M.P. LAS — D. PASCAL — I. PORTIER



D, L’'insertion professionnelle
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« Accompagner les initiatives locales

— favoriser le reemploi de matériels réformés
(informatiques, véhicules, mobiliers...)

— contribuer a la mise a disposition de locaux pour effectuer des collectes : denrées
alimentaires, medicaments, textiles

— soutenir 'action humanitaire
aide aux associations (subventions, locaux)

S. COUSIN - C. DUPERRON - P. GENDRE — M.P. LAS — D. PASCAL — I. PORTIER
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